Absences injustifiées 158
Accident

—de trajet 156

—de travail 156, 223
Accord 22

— collectif 23
Affichage 10, 11
Aide au remplacement 148
Allocation de formation 113
Arrét de travail 155
Avantages 238, 240

— en nature 208, 240
Avertissement 193

Bilan de compétences 119
Blame 194
Bulletin 207

—de paie 47, 206

— de salaire simplifié 209

CDD 69, 85
—a temps partiel 70
—a temps plein 69
— a terme certain 86
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—a terme incertain 87
CDI 65
— a temps complet 65
— a temps partiel 66
Certificat de travail 179
CET 38
Charte 245, 246, 247
— Internet 244
CIF 129
Clause 9, 79
— d’engagement a vie 82
— d’exclusivité 83
—de dédit formation 84,
123
— de fidélité 123
— de mobilité 82
— de non-concurrence 80,
81
— de non-démarchage 82
—de secret professionnel
81
CNE 72, 73, 74, 75
Cnil 38, 248
Congé 165
—bilan de compétences
133
— d’accompagnement en
fin de vie 164
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—individuel de formation
(CIF) 130
— maternité 159
— parental d’éducation 160
— paternité 162
—pour enfant gravement
malade 164
— pour préparer ou passer
un examen 136
—validation des acquis et
de I’expérience 135
Congés familiaux 159
Congés payés 41, 42, 43, 44
Contrat
—de professionnalisation
140
— de progres 76
—de travail 63, 64
Contre-visite 154
Contribution
-1 % CIF-CDD 110
—a la formation profes-
sionnelle 109
Convention 22, 24
— collective 24, 25
—de reclassement person-
nalisé 186
Cotisations 206, 210
Crédit d’imp6t famille 205
CRP 187

Déclassement 195

Délai de carence 93

Délégataire 3

Délégation de pouvoir 3

Délégués du personnel 226,
227,228, 229, 231, 232

Démission 172

Dérogations 39, 40

DIF 121, 125, 126, 127, 128

Discriminations 199
Document unique 18
Dossier du personnel 61
Dossier médical 32
DPAE 58, 212

DUE 58, 59

Durée du travail 33
Durées légales 36
DURP 18

Embauche 57

Employeur 3

Entretien professionnel 116
Essai professionnel 95
Examens médicaux 29

Faute 190, 191

— grave 192

— inexcusable 191

—légere 192

—lourde 191
Fiche

— d’aptitude 32

— d’entreprise 32
Forfait 34

Gestion du temps 37

Handicapés 217, 219
Heures supplémentaires 34,

35

Inaptitude 220, 221, 222, 223,
224, 225
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Indemnités de repas 236
Indemnités journalieres de la

Sécurité sociale 155
Inspection du travail 26
Intérim 85

Jours fériés 47, 49, 50

Licenciement 174, 175, 176,
178, 180, 224, 229, 230
— économique 180, 183
Lien de subordination 65
Local de restauration 234
Lundi de Pentecote 47

Maladie 153, 154
— professionnelle 157, 221
Médecin du travail 31, 221,
222
Médecine du travail 29
Mise a pied conservatoire 194
Mise a pied disciplinaire 196
Modifications
— contractuelles 103
—des conditions de travail
102
Mutation 196

Obligation de loyauté 81

PAJE 160

Passeport formation 118
Pause 37

Période d'essai 97

267

Index

Période d’essai 95, 96, 98, 99,
100, 101

Période de professionnalisa-
tion 145

Période probatoire 99

Plan de formation 114

Préavis 173, 179, 184, 185,
220

Préretraite 169
— licenciement 169
— progressive 170

Primes 204

Promesse d’embauche 60

Prud’hommes 241, 243

Reclassement 222, 223, 224
Recrutement 53
Registre 13
—des accidents du travail
16
— des cautionnements 17
— des controles techniques
de sécurité 15
—des délégués du person-
nel 16
— des mises en demeure de
I'inspection du travail 17
— unique du personnel 14
Reéglement intérieur 8
Rémunération 201, 202
Repos hebdomadaire 38
Responsabilité pénale 3
Retraite 166, 168
— progressive 169
Rétrogradation 196

Salaire minimum 202

Sanction 190, 192, 193, 214
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Seconde visite médicale 222 — effectif 33
Seuils d’effectif 5, 7 - temporaire (intérim) 91
Travailleurs handicapés 217,
218
Taches 72 Tuteur 143, 146
Testing 55
Tickets restaurant 234, 235,
236 Usages 238

Titre-formation 129
Transaction 188

Trans.fert 196 VAE 120
Travail . Visite de reprise 30, 154
— de nuit 37 Visites particulieres 31
—dissimulé 56, 212, 213,
214
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